Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesag

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstiende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde fokuspunkter. opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der efterfolgende skal godkendes af
Dagtilbudschefen og tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmarksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.
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Indiedning:

Vi farer 1 vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har fort tilsyn i Vildanden som er en
landsbyordning som ligger i Berkop. Tilsynet har varet delt op i to beseg i institutionen. Det forste
beseg har indeholdt observationer af institutionens paedagogiske praksis. Observationerne er sat ind
i en ramme af viden fra forskningen pa dagtilbudsomrédet, i forhold til hejkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege- og leringsmiljovurdering, hvor
personalet har svaret pa en rekke sporgsmél og vurderet deres paedagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Lareplan. Ved det andet beseg i institutionen, har tilsynskonsulenterne givet en
tilbagemelding til ledelse, foreldrebestyrelse og medarbejdere pa de observationer der er foretaget.
Endvidere har der veret en dialog med spergsmal og opmarksomheder pa institutionens gvrige
strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.
Ingen.
Observationer.

Tilsynet kan ikke observere et almindeligt lege- og leringsmiljo grundet Corona. Men der er
tilgengelighed for boger og konstruktionslege i bernchaven.

Der er tavler med billeder og arstider og hjemlig hygge med blomster og lyskader i vinduerne.



Legepladsen indbyder til forskellige lege og har muligheder for bakker, vegetation og dbne
omréder.
Det observeres ikke, at de voksne indgér i legene, men at de er tilstede og guider.

Organiseringen under formiddagsmaden og antallet af bern og voksne ved de fire borde er godt.
Grupperingerne giver muligheder for sociale interaktioner mellem bernene og de voksne. Alle barn
har lige muligheder for at blive set og hert.

De voksne kobler sig pa bernenes forteellinger og gentager ord. De er nysgerrige og sperger ind til
bernenes interesser.

Der er en ro i rummene og de voksne bliver ved bordene og gér ikke ud og ind af rummene.
Samlingen omkring &rstider mv. er struktureret og genkendelig for bernene.

Efter formiddagsmaden deles bornene op siledes at de fleste gar pa legepladsen og en lille gruppe
og en voksen laver en tegne aktivitet omkring temaet: Familie.

Lzreplanen og lege- og legelzringsmiljo.
Lareplanen er ny bearbejdet og genbesogt i forhold til at den ikke var seerlig gammel.

Der er udarbejdet strategier for lzringsdagene i forbindelse med den styrkede lereplan.
Medarbejderne oplevede svingende kvalitet i indholdet af lzringsdagene og har derved ikke oplevet
progression i deres lzring i forhold til scoring i evalueringen af leeringsdagene.

Lareplanen har en god opbygning med leringsmal, mal for temaet, understettelse i hverdagen, og
med beskrivelse af aktiviteter.

Medarbejderne har i lereplanen beskrevet overvejelser omkring de voksens adfaerd som reguleres i
de vaerdier bernehaven har for det gode barneliv.

Resten af efterdret 2020 arbejdes der med teamet inklusion og sociale relationer i bernegruppen.
Der er udarbejdet en SMTTE for temaet som hanger som dokumentation pa foraldretavien. Det
brede leringssyn som har fokus pa alle temaerne i leereplanen forbedres i forhold til temaet.

Lareplanen indeholder en beskrivelse af en evalueringskultur. Selve evalueringen foregar pa
planlzgningsmeder, hvor iser aktiviteterne evalueres og skriftliggeres.

Medarbejderne anvender SMTTE- modellen som evaluerings metode.

Der er sat p& dagsorden at arbejde mere systematisk med evaluering og feedback i
medarbejdergruppen.



Sprogmiljeet.

Hit med lyden er indkebt og en TCBU medarbejder kommer og underviser padagogerne. Ved hajt
lezsning er der dialogisk laeesning og aktiv lesning.

Der arbejdes med bogstaver, der er fokus pa skriftsproget.

Bernene mader sproglyde i den daglige dialog med medarbejderne.

En opmarksomhed pd at bruge Sprogtrappen som er tilgaengelig pd H&H.

Overgange.

Der er en skriftlig beskrevet samarbejdsaftale med distriktsskolen og der foregar et fagligt og godt
arbejde i overgangen til skole. Bornene fra Vildanden er tzt pa skolen og beseger denne ofie og er
trygge og bekendte med bygningen og skolens medarbejdere. Bornene er ogsd sammen med de
andre forskole born i Brejning omradet, saledes at de kender hinanden far skolestart.

Inklusion og fallesskaber.

Der er udarbejdet en strategi for inklusion i Vildanden.

Der arbejdes malrettet med inklusion og sociale relationer i Vildanden. Der er beskrevet status,
tiltag samt mal og delmaél for indsatsen. Endvidere tegn der kan anvendes som evaluering af
indsatsen.

Forzldresamarbejdet.

Medarbejderne er meget opsagende og inddragende af foraldrene. Stor tovejs kommunikation.,
Forzldrekaffe og arrangementer hvor foreldre involveres. Foraldrereprazsentanterne er inddraget
og har kvalificeret lzereplanen og velkomstfolder til nye foreldre. Da Vildanden er en
landsbyordning, er der arbejdet med disse, forst i foreldreraddet og derefter forelagt og godkendt i
skolebestyrelsen.

Der er stor lydherhed og imedekommenhed i forhold til forazldresamarbejdet omkring bernene.
Overgangene opleves som hgj kvalitet, besog i indskolingen og pa tveers af de andre bernehaver. Er
si teet pd skolen og deltager i morgensang, motionsleb, fordrskoncert og ever ogsa med bornene pa

skolens legeplads.

Bestyrelsesrepraesentanten fortzller at medarbejderne er gode til at prioritere ressourcerne i
dagligdagen og gere noget godt for alle bern.

Forzldrene er glade for den daglige dialog og det er star pa tavlen til information og dokumentation
af dagligdagen i bornehaven.

Fokuspunkter:

Det brede leringssyn fra Lereplanen skal sikres i temaerne der arbejdes med i den pedagogiske
praksis.



Bekrafie bornene i deres kompetencer og en mere gensidig kommunikation i strukturerede og
planlagte aktiviteter.

At anvende data for rapporter i H&H i forhold til reflekteret paedagogisk praksis.

At anvende malbare tegn for de mal der er i l&replanen i forhold til bernenes alder og lering.

Opmaerksomhedspunkter:

Tilrette leringssynet i leereplanen i forhold til vaerdigrundlaget for dagtilbud beskrevet i "leg og
lering — det er for bern”

Henstillinger:

Ingen
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