Praktikbeskrivelse — University College Lillebzelt, Peedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Vildanden

Skovbyvej 28, Andkeer
7080 Bgrkop

24 90 00 05
mella@vejle.dk

vildanden.vejle.dk

Kommunal bgrnehave

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Mette-Lise Larsen

Mette-Lise Larsen/Lise Lange Olsen
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Normeret til 25 bgrn (De sidste par ar ml. 28-35 bgrn) 4-6 voksne

3-6 ar

Man-torsdag: 6:30-16:45 Fredag: 6:30-16:00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Kommunal bgrnehave 3-6 ar

- Bgrn indenfor normalomradet

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Vildanden arbejder vi ud fra, at et positivt miljg skaber de bedste forudsaetninger for et godt
laeringsmiljg, og at det enkelte barn udvikler sig optimalt, nar det maerker at veere en del af
faellesskabet. Vi gver at vaere en god kammerat og at passe pa hinanden. Tryghed, omsorg og
anerkendelse skaber rammerne for trivsel, laering og dannelse og dermed udvikling. Legen er
den vigtigste form for aktivitet i Vildanden, for her lzerer barnet. Bgrn lzerer, ndr de oplever
sig selv som en del af et trygt og anerkendende faellesskab, hvor de kan lege, iagttage, efter-
ligne, spejle sig, udforske, kommunikere og tage initiativ. Vi ggr os umage for at skabe ram-
merne for, at bgrnene fagler sig veerdifulde og veerdsat. Alle skal marke, at de er en del af feel-
lesskabet, hvor der er gode og brugbare relationer til flere kammerater. Vi vaegter trivsel hgijt
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- det skal veere rart at komme i Vildanden - og det uanset om man er barn, foraeldre eller per-
sonale.

Med Vildandens mange rum har vi mulighed for at skabe ro og fordybelse i bgrnenes leg. Vi
skaber en hyggelig atmosfaere, som understgtter bgrnenes trivsel og laering. For at skabe et
laeringsmiljg der indbyder til dette, m@der bgrnene positive, naervaerende, omsorgsfulde og

engagerede voksne.

Vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i vores Styrkede paedagogiske lzereplan.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | BUPL, FOA og HK
faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:
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Navne:

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi har et teet samarbejde med TCBU ifglge Vejle kommunes faste procedurer for dette med
udgangspunkt i Staerkere fzellesskaber.

Vi samarbejder med

e Skolen og dagplejen om overgange
e Tale-hgrekonsulent

e Tosprogsvejleder

« Smabgrnskonsulenter

e Paedagogiske vejledere

e Sundhedsplejen

« Socialfaglig radgiver

e Psykolog

e Ergo/fysioterapeuter

Det er i et samarbejde med foraeldrene omkring det enkelte barn og families behov.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Det forventes, at den studerende opfylder de krav, der stilles til de gvrige ansatte vedr. over-
holdelse af mgdetider, stabilitet, regler i forbindelse med sygdom/fraveaer, tavshedspligt o.l.

Inden praktikkens start vil der blive indhentet godkendt bagrne- og straffeattest.

Alle institutioner i Vejle Kommune holder lukket pa alle helligdage, juleaftensdag, og grund-
lovsdag. Herudover er der i lukket de tre dage for pdske, dagen efter Kristi Himmelfartsdag,
mellem jul og nytar, og i uge 29 og 30, hvor der afholdes ferie.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- | I Vildanden arbejder vi i dynamiske fzellesskaber, derfor vil den studerende bade skulle ar-
bejde alene? bejde selvsteendigt med en mindre bgrnegruppe, samt i stgrre faellesskaber med sine kolleger.

Dette er bl.a. en aktivitet om formiddagen, frugtsamling, spisesituationer.
Ved bekrzeftelse: hvor meget og

hvordan? Da Vildanden er et lille hus, kan den studerende evt. skulle arbejde alene i ved abne- eller luk-
kevagter. Dette vil altid vaere en vurdering fra vejleder og leder.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomréder for 2. og 3. praktik skal pree-
senteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de ovrige specialiseringer ogs8, men i mindre omfang, afspejles i
praktikstedets praksis

Primeer: supplerende:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Praksisfortaelling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

Vildanden er en lille, hyggelig bgrnehave med plads til ca. 38 bgrn beliggende i Andkaer lige ved siden af Friskolen. Vildanden ab-
nede 1. maj 1993 og har til huse i en ombygget skoleinspektgrbolig. Huset er i to etager, med mange spaendende laeringsrum.
Disse rum giver ogsa bgrnene gode muligheder for at lege sammen og skabe relationer i mindre grupper. Vi ggr os umage for at
skabe en hyggelig atmosfzere krydret med en bred vifte af aktiviteter. Udelivet prioriteres hgit iseer pd vores legeplads, men ogsa
pa ture i lokalmiljget.

I foraret 2023 bliver Vildanden til en del af Kong Gauers Gard pa Skikballevej. P& en gang er det lige om lidt, men samtidig er
bgrnelivet her og nu - og det skal maerkes i vores hverdag. Du kan laese mere om projektet og vejen dertil pd vores hjemmeside.

Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrdde 3: Paedagogens praksis - 1. praktik.

Omrédet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal:

e Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedago-
gisk praksis p8 praktikstedet.
e Den studerende kan vurdere egne leereprocesser i praksis.
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Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vildanden er normeret til 25 barn i alderen 3-6 &r. I disse 8r har vi
mellem 28-35 bogrn.

Bornene i Vildanden kommer b8de fra Andkaer, hvor Vildanden er
beliggende, men ogs8 fra de naerliggende byer, hvor foraeldrene har
valgt Vildanden pga. vores stgrrelse.

Til Vejledningen vil der bl.a. vaere fokus p4:

e Viden om m8lgruppen

e Planlaegning af paedagogisk praksis
e Foreeldresamarbejdet

e Samarbejdet i huset

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den styrkede leereplan er grundlaget for vores peedagogiske praksis

Den studerende deltager hver uge p8 stuemader, hvor den peedago-
giske praksis planlaegges. Der tages udgangspunkt i iagttagelser af
bgrnegruppens behov og handleplaner for barnegruppen samt Vild-
andens traditioner for 8rets gang. Det forventes, at den studerende
byder ind med nogle aktiviteter, s8ledes der opnds en afprovning
med at planleegge, udfgre og evaluere aktiviteter — dette evt. i sam-
arbejde med vejlederen.
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Det forventes desuden, at den studerende:

e Inddrager peedagogiske laereplaner i planlaegning af peedagogiske aktivi-
teter

e Anvender iagttagelsesmetoder aktivt

e Anvender og reflekterer over praksisforteellinger

e Dagligt sparrer med vejleder og andre kolleger omkring den paedagogiske
praksis

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

I Vildanden anser vi dokumentation, refleksion og evaluering af den
paedagogiske praksis som vigtigt.

Vi dokumenterer hverdagen igennem billeder p§ AULA, udstillinger
og beskrivelser af ugens program og dagens oplevelser p§ tavler i
vores gang.

Vi arbejder med planlaegning, SMTTE, evaluering — GLK, og redska-
ber fra HH — Dialogprofilen, sprogvurdering og handleplaner i Fo-
kuspunkter.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vildanden har i samarbejde med foreeldrebestyrelsen udarbejdet po-
litikker med fokus p8 bornenes sundhed.

e Mad- og mdltidspolitik, som tager udgangspunkt i Vejle kommunes mad-
og maltidspolitik

e Hygiejnepolitik

e Solpolitik
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

o Vejle kommunes delpolitik for bgrn og unge — Det er for bgrn, Leg og Laering — Det er for bgrn

e Dagtilbudsloven

e Den studerende og vejlederen finder i samarbejde relevant litteratur ift. den studerendes videns- og faerdig-
hedsmdl

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende har vejledning i praktikken, hvor den studerende Igbende evalueres igennem dia-
log og f8r arbejdspunkter i forhold til den studerendes videns- og faerdighedsmél.

Der vil veere en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken. Det forventes, at den studerende fort-
sat arbejder med sine kompetencemél efter 2/3-evalueringen

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende f8r tilknyttet en vejleder.

- Til farste vejledning tales der om forventninger til hinanden og til vejledningstimerne.

- Den studerende praesenterer sine videns- og feerdighedsmél og vi laegger op til, at den
studerende i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken for at sikre, at m&-
lene ns.

- Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

b) Vejledningen er b&de formel og uformel. Som udgangspunkt er der afsat ca. 1 time pr. uge,
men det kan variere efter praktikperiode, behov og arbejdsbyrde. Uformel vejledning er den dag-
lige sparring med vejleder og de ovrige kolleger, deltagelse p§ stuemade og p-made samt eventu-
elle Tvaerfaglige samarbejdspartnere, som 0gs8 prioriteres.

c) Det forventes, at den studerende i praktikforlgbet og under vejledningen inddrager vejlederen i
arbejdet med SMTTE-modeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, som inddra-
ges i den studerendes dokumentations- og portfolio-arbejde
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Den studerende skal veere initiativrig samt reflekterende over egen og andres praksis. Det forven-
tes, at den studerende udvikler evnen til at arbejde selvstaendigt. Samtidig forventes der, at der
sker en progression gennem praktikperioden.

Den studerendes arbejds- | Den studerende i 1. praktik f&r udleveret sin arbejdsplan p§ et forbesag eller efter aftale eftersen-
plan: des den p§ mail.

Den studerende i 1. praktik vil have skiftende arbejdstider mellem kl. 7.30-15.30, samt magder
uden for dette tidsrum. I ferieperioder udarbejdes der andre arbejdsplaner med udgangspunkt i
hvem der gnsker ferie.

Ferie- og afspadseringsdage skal aftales med stuen og/eller leder. Der er lukkedage i Vildanden
med sampasning i en af kommunens sampasnings-institutioner. Studerende er ikke en del af
sampasningen.

Organisering af kontakt til

uddannelsesinstitution
Hvis der under praktikken opstdr bekymringer omkring den studerendes faglighed, praksis eller

(herunder en kort beskri- udfordringer i samarbejdet, har vi fokus p§ at veere 8bne og samarbejdsvillige med fokus p8§ lze-
velse af hvordan institutio- ringsmé&lene. I fgrste omgang italeseettes det mellem praktikvejleder og den studerende. Hvis der
nen forholder sig, hvis der er | ikke opn8s en lgsning inddrages ledelsen for supervision. Er der fortsat uenighed kontaktes UCL og
bekymring / problemer i der indkaldes til mgde mellem de involverede parter, hvor det fremtidige samarbejde drgftes.

praktikforlgbet)
Inddragelse af uddannelsesinstitutionen sker skriftligt, og hvis muligt i god tid, s8ledes der kan ud-

arbejdes en handleplan for at opn§ laeringsmélene.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvordan | Den studerende kontakter Vildanden for at aftale et tidspunkt for forbesgget. Ved forbesgget f4r
institutionen organiserer for- | den studerende en rundvisning, og s8 vidt muligt vil vejlederen og den studerende have tid til en
besgg for studerende og kort samtale om forventninger og lign.

hvilke forventninger der vil
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veere til de studerende i
denne sammenhang)

Det forventes at den studerende til den farste dag har lavet en praesentation til foraeldrene af sig
selv, som haenges op ved tavlen.

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte bgrnene i at indg8 i relationer til hinanden
samt reflektere over egne evner til at indg8 i relationer.

o Den studerende kan stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt re-
flektere over egne evner til at kommunikere

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseaetninger og udvik-

tilrettelaegge differentie-
rede peedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af

Vi planleegger den paedagogiske praksis med udgangspunkt i aktiviteter
for b8de hele barnegruppen samt i mindre grupper. Det forventes at den
studerende deltager i planlaegning, udfgrelse og evaluering i samarbejde
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lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

med b8de vejleder og de ovrige voksne. Den studerende gennemg8r mél-
gruppen for praktikken og dennes udviklingsniveau.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vi har fokus p8, at leg, laering, udvikling og dannelse sker i barnefaelles-
skabet. Et fxllesskab, hvor der er plads til det enkelte barn. Vi prioriterer
b8de de sm& og store faellesskaber med udgangspunkt i bernegruppen og
barnenes behov, herved f8r vi mulighed for at tilgodese barnet i udfor-
dringer.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
born, familier og kolleger,

Vi prioriterer vores kommunikation hgjt — igennem dialog og kommunika-
tion er der forudsaetninger for et gensidigt tillidsfuldt samarbejde b8de
med foraeldre og kolleger, hvor der b8de er plads til at tale om det, der
fungerer og det, der er svaert.

Vi prioriterer den daglige kontakt med foreeldre, ndr de afleverer og hen-
ter deres barn, hvor vi tilstreeber at veere 8bne og imgdekommende over
for foraeldrene. Vi forteeller gerne om de oplevelser, vi har haft sammen
med bgrnene.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Legen er den vigtigste form for aktivitet i Vildanden - her laerer barnet.
Barn laerer, nér de oplever sig selv som en del af et trygt og anerken-
dende feellesskab, hvor de kan lege, iagttage, efterligne, spejle sig, udfor-
ske, kommunikere og tage initiativ.

Vi prioriterer at skabe udviklende laeringsmiljoer, som hjeelper barnet til
at fordybe sig i legen i forskellige barnefaellesskaber. Det kan vaere bdde
den frie leg, hvor barnet selv vaelger, men ogsd legen og baornefaellesska-
bet som er struktureret og rammesat.
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kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk lering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi har fokus p§ at rammeseette og have tilgaengelige forskellige laerings-
miljoer, som tilgodeser bornenes motorik, kreativitet, sestetik og musika-
litet.

Hver dag er vi p8 legepladsen, som indbyder til kropslig leg med klatre-
tdrn og rutsjebane, gynger, klatretraeer, klimahave og sandleg.

Derudover I8ner vi Friskolens gymnastiksal, laeser hajt, synger med gui-
tarspil og er kreative med klippe-klistre, maling m.m.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde og

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse og

Vi har et stort fokus p8 bornefaelleskabet og venskaber i Vildanden. Vi har
bl.a. Maryfondens mobbekuffert, som vi bruger ifb. med vores fokus p§
venskaber.

Vildanden har i samarbejde med foreeldrebestyrelsen udarbejdet politik-
ker med fokus p& barnenes sundhed.

e Mad- og madltidspolitik, som tager udgangspunkt i Vejle kommunes mad- og
madltidspolitik

e Hygiejnepolitik

e Solpolitik

forstehjeelp.

udfgre grundleeggende for-
stehjeelp.

Undervisning p8 studiedage

Angivelse af relevant
litteratur:

o Vejle kommunes delpolitik for bgrn og unge — Det er for bgrn, Leg og Laering — Det er for bgrn

e Dagtilbudsloven

Den studerende og vejlederen finder i samarbejde relevant litteratur ift. den studerendes videns- og

feerdighedsmél
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Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperio-
den

Den studerende har vejledning i praktikken, hvor den studerende Igbende evalueres igennem dialog og
far arbejdspunkter i forhold til den studerendes videns- og feerdighedsmal.

Der vil vaere en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken. Det forventes, at den studerende fortsat
arbejder med sine kompetencemal efter 2/3-evalueringen

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes doku-
mentations- og portfolio-
arbejde i vejledningspro-
cessen?

a) Den studerende far tilknyttet en vejleder.

- Til fgrste vejledning tales der om forventninger til hinanden og til vejledningstimerne.

- Den studerende praesenterer sine videns- og feerdighedsmal og vi laegger op til, at den stude-
rende i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken for at sikre, at malene nas.

- Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

b) Vejledningen er bade formel og uformel. Som udgangspunkt er der afsat ca. 1 time pr. uge, men
det kan variere efter praktikperiode, behov og arbejdsbyrde. Uformel vejledning er den daglige spar-
ring med vejleder og de @vrige kolleger, deltagelse pa stuemgde og p-mgde samt eventuelle Tvaerfag-
lige samarbejdspartnere, som ogsa prioriteres.

c) Det forventes, at den studerende i praktikforigbet og under vejledningen inddrager vejlederen i ar-
bejdet med SMTTE-modeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, som inddrages i
den studerendes dokumentations- og portfolio-arbejde

Den studerende skal veere initiativrig samt reflekterende over egen og andres praksis. Det forventes,
at den studerende udvikler evnen til at arbejde selvstaendigt. Samtidig forventes der, at der sker en
progression gennem praktikperioden.

Institutionen som
praktiksted:

Vi forventer, at den studerende:

o Erinteresseret og er nysgerrig pa den padagogiske praksis med 3-6 arige bgrn.
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Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

e Arbejder pa at lzere bgrnene, deres forzeldre og Vildanden at kende - Praesenterer sig for foraeldre
og kolleger

e Erloyal, engageret og medansvarlig

e Er 3ben og imgdekommende overfor alle, der kommer i Vildanden

e Kan hgres og ses i samarbejdet med bgrn, foraeldre og kolleger og viser engagement i den paada-
gogiske praksis

e Tgr forholde sig undrende, spgrgende og reflekterende til egen og andres praksis

e Er bevidst om sin egen rolle som studerende og kollega

e Kommer pa forbesgg

e Er fleksibel omkring mgdeplan og mgder til tiden

I Vildanden er det et feelles ansvar at veere praktiksted og have studerende. Derfor kan den stude-
rende stille spgrgsmal til feelles refleksion over egen og andres praksis til alle peedagoger. Ligesom alle
kan komme til den studerende med nysgerrige studierettede spgrgsmal.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende i 2. praktik far udleveret sin arbejdsplan pd et forbesgg eller efter aftale eftersendes
den p& mail.

Den studerende i 2. praktik vil have skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16:45, samt mgder uden
for dette tidsrum. I ferieperioder udarbejdes der andre arbejdsplaner med udgangspunkt i hvem der
gnsker ferie.

Der vil vaere en individuel vurdering mellem leder, vejleder og studerende, hvorvidt den studerende
skal have 8bnere og lukkere.

Ferie- og afspadseringsdage skal aftales med stuen og/eller leder. Der er lukkedage i Vildanden med
sampasning i en af kommunens sampasnings-institutioner. Studerende er ikke en del af sampasnin-
gen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

Hvis der under praktikken opstar bekymringer omkring den studerendes faglighed, praksis eller udfor-
dringer i samarbejdet, har vi fokus p& at veere @bne og samarbejdsvillige med fokus pa lseringsmalene.
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(herunder en kort be- I fgrste omgang italesaettes det mellem praktikvejleder og den studerende. Hvis der ikke opnas en
skrivelse af hvordan Igsning inddrages ledelsen for supervision. Er der fortsat bekymring uenighed kontaktes UCL og der
praktikstedet forholder indkaldes til mgde mellem de involverede parter, hvor det fremtidige samarbejde drgftes.

sig, hvis der er bekym- .
ring / problemer i prak- Inddragelse af uddannelsesinstitutionen sker skriftligt, og hvis muligt i god tid, saledes der kan udar-

tikforlgbet) bejdes en handleplan for at opna af lseringsmalene.

Organisering af forbe- | Den studerende kontakter Vildanden for at aftale et tidspunkt for forbesgget. Ved forbesgget far den
sog: studerende en rundvisning, og sa vidt muligt vil vejlederen og den studerende have tid til en kort sam-

tale om forventninger og lign.
(Kort beskrivelse af

hvordan institutionen or- | Det forventes at den studerende til den fagrste dag har lavet en praesentation til foraeldrene af sig selv,
ganiserer forbesgg for som haenges op ved tavlen.

studerende og hvilke for-
ventninger der vil veere
til de studerende i denne
sammenhang)

Dagtilbudspaedagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl:
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e Den studerende kan mélrettet tilretteleegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stotter
bgrns trivsel, laering, dannelse og udvikling.
e Den studerende kan p§ et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage
til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I Vildanden har vi fokus p8, at alle born skal have gode betingelser
for at trives, laere og udvikle sig. De skal alle fgle sig som en del af
et feellesskab, uanset hvilke forudsaetninger barnet har.

Det er de voksnes ansvar at udvikle den paedagogiske praksis og
rammer, s8ledes alle barn kan veere en del af faellesskabet.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrne-
miljg,

Den peedagogiske praksis tager udgangspunkt i den styrkede pee-
dagogiske lzereplan, som sikrer et helhedsorienteret perspektiv p§
baorns trivsel, laering og udvikling.

Vi forventer, at den studerende tilrettelaegger, udforer og deltager
i aktiviteter, der understgtter den styrkede paedagogiske laereplan.
Den studerende f&r mulighed for b&de selvstaendigt og i samar-
bejde med vejlederen at tilrettelaegge et projekt.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Vi forventer, at den studerende med nysgerrighed, forundring og
engagement bidrager til udviklingen af den paedagogiske praksis.
Bédde i hverdagspraksis, ved stgrre paedagogiske udviklingsprojek-
ter, men ogs8 i egen praksis.
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inddragelse af bgrn og for- | inddrage bgrn og foreeldres I den peedagogiske praksis tages der udgangspunkt i barnegrup-
&ldres perspektiv i udvik- ideer og kreativitet som en del | pen, b8de i planlagte og spontane aktiviteter. Vi er opmaerksomme
lings- og forandringsproces- | af paedagogiske udviklings- og | p§ at se og lytte til barnenes perspektiver, sdledes de oplever at
ser, forandringsprocesser, bliver medinddraget.

Vi vaegter en 8ben og tillidsfuld kommunikation med foraeldrene,
med fokus p8, at der i dette samspil kan skabes nye ideer, vinkler
og muligheder for den paedagogiske praksis.

didaktiske og peedagogiske | saette mél, anvende dokumen- | P§ p-mader og stuemader planleegges og evalueres den paedagogi-

metoder til udvikling af pae- | tations- og evalueringsmeto- ske praksis med udgangspunkt i barnegruppen behov og trivsel.
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem ) ]
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- Der udarbejdes ugeplaner, s8ledes alle ved, hvad dagen bringer.
ring. ringsopsamling og refleksion

Derudover laves der SMTTE p8 udvalgte fokusomr8der, som evalu-

over peedagogisk praksis. eres vha. GLK.

Derudover bruger vi peedagogiske redskaber i HH - dialogprofilen,
sprogvurderingen, overgangsbeskrivelse, TRAS og laver handlepla-
ner i Fokuspunkter.

3 gange &rligt udarbejdes en relationsskema p& bornegruppen.

Angivelse af relevant lit- | ¢ Vejle kommunes delpolitik for barn og unge — Det er for bgrn, Leg og Laering — Det er for bgrn
teratur: e Dagtilbudsloven

Den studerende og vejlederen finder i samarbejde relevant litteratur ift. den studerendes videns- og
feerdighedsmél

Modulets evaluering. Her | Den studerende har vejledning i praktikken, hvor den studerende Igbende evalueres igennem dialog
formuleres hvordan den og far arbejdspunkter i forhold til den studerendes videns- og feerdighedsmal.
studerendes lzeringsudbytte
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evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Der vil veere en skriftlig evaluering 2/3 henne i praktikken. Det forventes, at den studerende fortsat
arbejder med sine kompetencemal efter 2/3-evalueringen

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Den studerende f&r tilknyttet en vejleder.

- Til farste vejledning tales der om forventninger til hinanden og til vejledningstimerne.

- Den studerende preesenterer sine videns- og faerdighedsmél og vi leegger op til, at den stu-
derende i samarbejde med vejlederen laver en plan for praktikken for at sikre, at m8lene
nés.

- Den studerende laver dagsorden til og referat fra vejledningstimerne.

b) Vejledningen er b8de formel og uformel. Som udgangspunkt er der afsat ca. 1 time pr. uge, men
det kan variere efter praktikperiode, behov og arbejdsbyrde. Uformel vejledning er den daglige
sparring med vejleder og de gvrige kolleger, deltagelse p§ stuemade og p-made samt eventuelle
Tvaerfaglige samarbejdspartnere, som 0gsd prioriteres.

c) Det forventes, at den studerende i praktikforligbet og under vejledningen inddrager vejlederen i
arbejdet med SMTTE-modéeller, iagttagelser, refleksion, evaluering og dokumentation, som inddra-
ges i den studerendes dokumentations- og portfolio-arbejde

Den studerende skal vaere initiativrig samt reflekterende over egen og andres praksis. Det forven-
tes, at den studerende udvikler evnen til at arbejde selvstaendigt. Samtidig forventes der, at der
sker en progression gennem praktikperioden.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer, at den studerende:

e FErinteresseret og er nysgerrig p8 den paedagogiske praksis med 3-6 8rige barn.

e Arbejder p§ at leere barnene, deres foreeldre og Vildanden at kende - Praesenterer sig for forael-
dre og kolleger

e Erloyal, engageret og medansvarlig

e Er 8ben og imgdekommende overfor alle, der kommer i Vildanden

e Kan hgres og ses i samarbejdet med bgrn, foreeldre og kolleger og viser engagement i den pee-
dagogiske praksis
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e Aktivt er opsggende i foraeldresamarbejdet og opndr daglig kontakt med stuens foraeldre Tor for-
holde sig undrende, spgrgende og reflekterende til egen og andres praksis

e Er bevidst om sin egen rolle som studerende og kollega

e Relativt hurtigt udviser sikkerhed og selvstaendighed i den paedagogiske praksis

e Har situationsfornemmelse, overblik og tar veere kritisk

e Kan seette greenser og samtidig kan flytte dem

e Kommer p§ forbesag

e Er fleksibel omkring mgdeplan og mader til tiden

I Vildanden er det et faelles ansvar at vaere praktiksted og have studerende. Derfor kan den stude-
rende stille spargsmél til feelles refleksion over egen og andres praksis til alle paedagoger. Ligesom
alle kan komme til den studerende med nysgerrige studierettede spargsmél.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende i 2. praktik fr udleveret sin arbejdsplan p8 et forbesog eller efter aftale eftersen-
des den p& mail.

Den studerende i 2. praktik vil have skiftende arbejdstider mellem kl. 6.30-16:45, samt mader uden
for dette tidsrum. I ferieperioder udarbejdes der andre arbejdsplaner med udgangspunkt i hvem der
gnsker ferie.

Der vil veere en individuel vurdering mellem leder, vejleder og studerende, hvorvidt den studerende
skal have 8bnere og lukkere.

Ferie- og afspadseringsdage skal aftales med stuen og/eller leder. Der er lukkedage i Vildanden
med sampasning i en af kommunens sampasnings-institutioner. Studerende er ikke en del af
sampasningen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Hvis der under praktikken opst8r bekymringer omkring den studerendes faglighed, praksis eller ud-
fordringer i samarbejdet, har vi fokus p8 at vaere 8bne og samarbejdsvillige med fokus p§ larings-
mélene.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I forste omgang italesaettes det mellem praktikvejleder og den studerende. Hvis der ikke opnds en
l@sning inddrages ledelsen for supervision. Er der fortsat bekymring uenighed kontaktes UCL og der
indkaldes til mgde mellem de involverede parter, hvor det fremtidige samarbejde droftes.

Inddragelse af uddannelsesinstitutionen sker skriftligt, og hvis muligt i god tid, s8ledes der kan ud-
arbejdes en handleplan for at opn§ af laeringsm&lene.

Organisering af forbe-
S@g:

(Kort beskrivelse af hvor-
dan institutionen organise-
rer forbesgg for studerende
og hvilke forventninger der
vil veere til de studerende i
denne sammenhang)

Den studerende kontakter Vildanden for at aftale et tidspunkt for forbesgget. Ved forbesaget f&r den
studerende en rundvisning, og s§ vidt muligt vil vejlederen og den studerende have tid til en kort
samtale om forventninger og lign.

Det forventes at den studerende til den fgrste dag har lavet en praesentation til foraeldrene af sig
selv, som haenges op ved tavlen.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Fzaerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
béde teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

3-6 ars omradet - dagtilbud
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vildanden er behjzelpelig med at sende opslag til foraeldrene, saledes de er informeret om empiriindsamling og de har mulighed
for at fraveelge deres barns deltagelse pa billeder, videooptagelse etc.

I opslaget skal det beskrives, hvad billeder/video skal understgtte, hvor og hvordan de skal bruges, samt hvad der sker med ma-
terialet efterfglgende.

Kontaktperson for den studerende

Praktikansvarlig Lise L. Olsen/ Leder Mette-Lise Larsen

Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04 /2017 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

8 8. Praktikken tilrettelaegges i fire perioder.

Stk. 2. Fgrste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilretteleegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage p& professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelaegges som lgnnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
telaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pd 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med anden praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
forstehjeelp varetaget af en formelt anerkendt farstehjaelpsinstrukter pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelsegges som ulgnnet praktik pa 7. semester i sammenhang med bache-
lorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.
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Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes lzering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pageel-
dende periode.

8§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, ndr praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal veere Ignnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at Ignnede praktikforhold ikke er ssedvane i det pdgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, nar de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses p& anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pd praktikstedet eller professionshgj-
skolen.
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Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-

ser udpeget af professionshgjskolen.
Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget

af professionshgjskolen og en censor.
Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestaet«.
Stk. 5. Bedemmes en praktikprove til »Ikke bestdet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlsb med den stu-

derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i szerlige tilfaelde tilbydes at ga praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved proverne bedsmmes det, i hvilken grad kompetencemaélene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pd i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnaer problemstilling.

Stk. 4. For prgverne gaelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-
bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemadl og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
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c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilretteleeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelaeggelse af og prgve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforigb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremga af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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